Personal Moscow, 4. Fach-
messe fiir Human Resource
Management, 16. bis 17. April
2008, Expocentr Moscow

HR in Russland: Angebot und Nachfrage

steigen

Die Rolle des Personalfachs wird immer
vielfiltiger. Davon konnten sich auch die
Fachbesucher der Personal Moscow 2008
iiberzeugen: In den vier Jahren ihres Beste- :
hens ist die Fachmesse nicht nur kontinuier-
lich gewachsen, sondern hat — analog zur
Weiterentwicklung des HR-Managements — :
auch ihr Themenspektrum erweitert. In die-
sem Jahr prisentierten 85 internationale

Aussteller aus Russland, GroBbritannien,
Deutschland, Lettland und den USA im Ex-
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Deutschland, Lettland und der Ukraine.

Praxisforen und bei den Expert-Talks. Das
Programm umfasste insgesamt 40 Veran-

| : staltungen. Die Keynote-Vortriige behan-

delten die Trendthemen Leadership und
B HR-Branding, in anderen Beitriigen standen
Incentives, Versicherungsformen, Assess-
- ment Center, Zeitmanagement oder E-Lear-
ning im Mittelpunkt. Das Messepublikum
. bewies erneut groBes Interesse am wech-
- selseitigen Austausch in den Expert Talks:
. Alle sechs Gespriichsrunden waren bestens
- besucht — als Besuchermagnet erwies sich
- insbesondere das Thema Recruiting.

. Der Veranstalter der Personal Moscow ist

i pocentrin Moskau ihre Produkte und Dienst- iiberzeuet. dass die Aneebotsfiille auf der
i leistungen fiir eine erfolgreiche Personalar- Messe weiter steigen wird. Die HR-Bran-
beit. Neben den klassischen Schwerpunkten o stindig d:ibci, ihre Produkte und
P{?rﬂonalsoftwarf:, Zelt'erfassung ”f‘d Zn- . Dienstleistungen zu differenzieren und an
trittskontrolle, Consulting, E-Learning, In- i die wandelnden Bediirfnisse ihrer Kunden
: centives, Ver%l(':herungen sowie Weﬂef‘blld i anzupassen. Gleichzeitig merken die Unter-
dung und Tr:-l_mlng erf erl.slmals /.\nblelcr i nehmen, dass es kaum ein Thema gibt, das
- aus den Bereichen Arbeitssicherheit, Relo- & | .0 g hnitstelle zu HR hat™. meint der
cation-Services sowie Se’r;qinar— und Ta- Geschiftsfithrer von spring Messe Ma-
gungshotels Vf:m,cl?"' Mll 3.051 B,“Ud“‘m i nagement, Alexander Petsch. Auch in Russ-
stellte das Ereignis in diesem Jahr einen neu- land und Osteuropa wachse zudem die Er-
- en Rekord auf. Zu den Interessenten aus iy .o qoo qor HR-Bereich direkten
Moskau und ganz Russland gesellten sich : Einfluss auf den Unternehmenserfolg hat
Fachbesucher aus Osterreich, WeiBrussland, Zur niichsten Personal Moscow triff? sich
¢ die HR-Branche am 15. und 16. April 2009

. ‘ ¢ im Expocentr Moscow.
Detaillierte Informationen iiber die unter- :

. schiedlichen Aufgaben des HR-Manage-
: ments erhielten die Versammelten in den !

Weitere Informationen sind im Internet un-
ter www.personal-moscow.ru erhiltlich.



